НАРАДИ ЗА УЧАСТЮ ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА ШКОЛИ З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
                                                                                    Дєдюліна Н.В.
Мета: вирішення перспективних і поточних питань роботи школи, раціональна та ефективна організація навчально-виховного процесу.

Серпень

1. Методика проведення першого уроку.

2. Інструктаж щодо ведення й заповнення класних журналів.

3. Співбесіда за навчальними програмами.

4. Про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів.

3. Планування роботи методичних об'єднань на 2010-2011 н. р.

6. Організація календарно-тематичного планування вчителів 5—11-х кл.

7. Робота з невстигаючими учнями. 
8. Єдині педагогічні вимоги до учнів.

9. Підсумки огляду готовності навчальних кабінетів.

10. Завершення комплектування факультативів, гуртків.

11. Організація навчання вдома хворих дітей. 
Вересень

1. Коригування тем для поглибленої творчої роботи вчителів.

2. Аналіз календарного планування. Тематичне планування на І семестр.

3. Планування роботи з атестації вчителів.

4. Про проведення факультативних і додаткових занять.

3. Надання допомоги молодим учителям.

6. Про організацію діяльності методичної ради.

7. Консультація для вчителів «Контроль і корекція знань, умінь і навичок учнів».

8. Складання графіка проведення контрольних робіт і відкритих уроків.

9. Підготовка до шкільного конкурсу «Учитель року».
Жовтень

1. Ведення навчальної документації в школі.
2. Про спільну роботу вчителів і батьків з контролю відвідування занять учнями 9—11-х класів.

3.Про проведення предметних декад.

4. Складання графіка атестації.

3. Про дотримання єдиного орфографічного режиму.

6. Організація й проведення занять з охорони життя і здоров'я дітей.

7. Про проведення шкільних предметних олімпіад.

8. Про проведення конкурсу «Учитель року». 
Листопад

1. Робота факультативів.

2. Підсумки перевірки класних журналів: виконання навчальних програм.

3. Підготовка учнів до районних олімпіад. 

4. Про використанняваріативної складової навчального плану.

Грудень

І.Про результати перевірки зошитів з української мови, математики.

2. Про перевірку ведення шкільної документації.

3. Аналіз підсумків семестрових контрольних робіт з математики, фізики, хімії, української мови та зріз знань за текстами адміністрації.

4. Результати контролю за веденням поурочних планів учителів.

5.Про заключний етап контролювання стану викладання предметів у І семестрі.

Січень

1. Результати перевірки журналів: тематичне оцінювання, облік відвідування.

2. Про хід перепідготовки педагогічних кадрів. 
3. Про роботу з учнями, що мають високий рівень підготовки.

4. Про організацію повторення навчального матеріалу з предметів.

5. Про виконання навчальних програм за І півріччя.

6. Про проведення факультативних і додаткових занять у II півріччі.

7. Результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами.
Лютий

1. Про підготовку до державної підсумкової атестації (вивчення інструкції).

2. Про хід фронтального контролю викладання іноземної мови.

3. Про організацію проведення навчальних екскурсій.

4. Про хід атестації.

5. Збір і оформлення документації до проведення ДПА.
Березень

І.Про результати контролю за проведенням систематичного повторення.

2. Про підготовку матеріалів щодо аналізу результатів класно-узагальнювального контролю знань учнів 11-х класів.

3. Робота вчителів з учнями, які мають початковий рівень навчальних досягнень.

4. Про результати перевірки дотримання Єдиних вимог до усного й писемного мовлення учнів.

5. Підготовка до ДПА. 
Квітень

1. Проведення контрольних робіт, затвердження графіка річних контрольних робіт.

2. Про ведення шкільної документації.

3. Про виконання практичної частини програм.

4. Про результати перевірки щодо підготовки до державної підсумкової атестації.

7. Обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік.

8. Про проведення підсумкової методичної конференції.

9. Попереднє комплектування педагогічних кадрів.
Травень

1. Підсумки проведення річних КР і пробних атестаційних у 9-11-х класах. Перевірка якості знань учнів з основ наук.

2. Підсумки моніторингу визначення ефективності викладання предметів.
3. Аналіз навчальної роботи за II семестр і рік.

4. Обговорення й затвердження матеріалів державної підсумкової атестації.

5. Про оформлення й ведення документації державної підсумкової атестації.

6. Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації. Підсумки проведення перевірки класних журналів, журналів факультативних і гурткових занять.

7. Про заключний етап контролю за станом викладання предметів у II півріччі.

8. Аналіз підсумків контрольних робіт та зріз знань за текстами адміністрації.

9. Про виконання навчальних програм за II півріччя і рік.

                                            Затверджено методичною

                                                    радою закладу (протокол №3 від 03.12.2009р.)
ПАМ’ЯТКА
щодо перевірки поурочних планів
необхідно звернyти увагу на такі питання: 

. наскільки правильно вчитель визначає мету уроку (навчальну, розвивальну, виховну); 

. чи правильно визначає обсяг навчального матеріалу; 

. чи доцільно підібрано методи і прийоми роботи на уроці нарізних його етапах; 

. чи є система видів самостійної роботи на уроці; 

. чи враховано диференційований підхід до знань учнів на уроці; 

. чи доцільно застосовано наочність на уроці; 

. чи відповідає зміст та обсяг домашнього завдання нормам. 

(Аналізувати потрібно одночасно поурочні плани певної теми програми. Контрольні зрізи знань учнів. По суті, якість навчальних досягнень учнів є вирішальним показником для оцінки роботи вчителя. )
*Якщо вчитель забезпечує грунтовні й усвідомлені знання учнів, уміння їх використовувати в нестандартних умовах, працювати самостійно, то якими б недосконалими не здавалися методи і прийоми, застосовувані вчителем, його роботу не можна оцінити негативно. 

 *Бесіди з учителем, його колегами, керівниками методичного об'єднання або творчої групи, іншими членами адміністрації. Під час бесіди з учителем, систему роботи якого вивчають, потрібно звернути увагу на такі питання: 

. як працює над підвищенням своєї фахової й методичної кваліфікації; 

. наскільки обізнаний із загальною культурою; 

. бачення самим учителем системи в своїй роботі; 

. чи може вчитель самостійно дати оцінку своїй роботі. 

*у бесідах важливо виявити вміння вчителя критично аналізувати й оцінювати свою діяльність, помічати в ній позитивні й негативні сторони. Якщо людина може об'єктивно оцінювати свої професійні якості та вміння, то шлях до самовдосконалення відкрити й для неї.
                                            Затверджено методичною

                                                    радою закладу (протокол №3 від 03.12.2009р.)
Пам’ятка з вивчення системи роботи вчителя

	№
	Зміст питання, яке вивчається
	Форми і методи вивчення

	1
	Виконання вчителем Статуту та Правил внутрішнього розпорядку
	Аналіз стану дотримання вчителем Статуту, режиму роботи навчального закладу

	2
	Плануванням вчителем навчально-виховної роботи: стан календарного планування (відповідальність плануванням вимогам навчальних програм, доцільність розподілу тем за тематичними оцінюваннями чи передбачені форми проведення тематичних оцінювань, наявність власного елемента новизни у плануванні); стан поурочного планування (якість, систематичність); планування з позакласної роботи з предмета; якість планування виховної роботи
	Вивчення планів роботи вчителя

	3
	Виконання вчителем навчальних програм (зіставлення календарних планів із записами в класних журналах, зошитах, щоденниках учнів та календарним плануванням; стан виконання графічних, контрольних, практичних, лабораторних робіт, робіт з розвитку зв’язного мовлення, творчих робіт тощо)
	Аналіз тематичного планування, класних журналів, учнівських зошитів, щоденників

	4
	Якість навчального процесу. Рівень перебудови навчального процесу на засадах гуманізму, демократизму та особистої орієнтації.

Ступінь реалізації навчальних, виховних і розвивальних завдань уроку. Раціональність вибору структури уроку. Оптимальність застосування форм, методів і засобів роботи на різних етапах уроку. Стан роботи з підвищення розумової та пізнавальної діяльності школярів. Стан диференціації та індивідуалізації навчальної діяльності школярів на різних етапах уроку. Рівень з’ясування причин неуспішності та стан роботи щодо її подолання.  Рівень матеріально-технічного забезпечення навчального процесу. Стан використання наявної наочності, роздаткового матеріалу, демонстраційного експерименту, технічних засобів навчання.

Зміст, обсяг, диференціація, пояснення та своєчасність подачі домашнього завдання. Ефективність впровадження інноваційних технологій.

Якість контрольно-оціночної діяльності вчителя
	Відвідування та аналіз 10-15 уроків, класних журналів, учнівських зошитів

	5
	Рівень інтересу учнів до предмета. Наявність системи роботи вчителя з виховання у школярів інтересу до предмета. Організація індивідуальної роботи з обдарованими дітьми
	Анкетування учнів, бесіди з учнями, спостереження з роботою вчителя і учнів на уроці. Аналіз позакласної роботи з предмета

	6
	Планомірність та ефективність роботи з формування у школярів загальнонавчальних та предметних умінь і навичок. Рівень сформованості в учнів умінь самостійно застосовувати знання на практиці 
	Спостереження на уроках. Наявність пам’яток щодо допомоги школярам у процесі систематичного здобуття знань. Контрольні завдання учням щодо виявлення рівня сформованості ЗНУН

	7
	Стан ведення учнівських зошитів. Періодичність і якість перевірки зошитів, організація роботи над помилками. Система письмових робіт, питома вага самостійних і творчих робіт. Співвідношення обсягу виконання робіт у класі і вдома. Робота з відзначення кращих учнівських зошитів. Каліграфія учнів
	Вивчення учнівських зошитів

	8
	Рівень навчальних досягнень учнів. Якість усних відповідей, письмових, лабораторних, практичних робіт. Усвідомленість, глибина і міцність засвоєння знань. Уміння застосовувати набуті знання на практиці в стандартних і нестандартних ситуаціях. об’єктивність оцінювання навчальних досягнень школярів
	Спостереження на уроках, вивчення шкільної документації.

Опитування учнів за заздалегідь підготовленими запитаннями. Аналіз результатів контрольного діагностування

	9
	Ведення класних журналів, журналів гурткової роботи, журналів проведення індивідуальних занять із школярами
	Вивчення відповідності стану ведення вимогам, передбаченим МОН

	10
	Стан виховної роботи на уроках, у позакласній та позашкільній роботі. Організація індивідуальної виховної роботи
	Спостереження на уроках. Вивчення роботи класного керівника, керівника гуртка

	11
	Результативність виховної роботи (рівень вихованості школярів; стан відвідування школи; поведінка на уроках, перервах, у громадських місцях, вдома; ставлення до навчальних і трудових обов’язків; участь у громадській роботі; рівень підготовки до життя; рівень соціальної адаптації; стан збереження шкільного майна тощо)
	Анкетування. Спостереження за поведінкою учнів, бесіди з учнями

	12
	Самоосвітня робота вчителя: робота над проблемою; що вивчає, що впроваджує; участь у методичній роботі на рівні школи, району, області; участь у педагогічних конкурсах, виставках, аукціонах; участь у засіданнях педагогічних рад, нарадах при директорові; позакласних заходах, друкованих матеріалах; відвідування уроків позакласних заходів у інших вчителів
	Бесіди з учителем. Ознайомлення з доповідями, розробками, публікаціями. Аналіз якості виступів на семінарах, конференціях і т.д.

	13
	Культурний рівень вчителя, його ерудиція
	Бесіда з учителем

	14
	Робота вчителя зі зміцнення здоров’я учнів. Попередження перевантаження на уроках, фізкультхвилинки, контроль за правильністю посадки учнів за столами. Дотримання санітарного режиму в класі, в кабінеті. Санітарно-просвітницька робота з учнями і батьками
	Спостереження на уроках. Аналіз документації. Бесіди з учнями та вчителем. Бесіда з медсестрою школи

	15
	Рівень та результативність роботи вчителя з батьками учнів. Зв’язок з громадськими організаціями, підприємствами, де працюють батьки учнів класу. Робота класного батьківського комітету. Робота педагогічного всеобучу
	Вивчення планів роботи; відвідування батьківських зборів, засідань батьківських комітетів

	16
	Громадська робота вчетеля
	Бесіда з учителем


Затверджено методичною

                                                    радою закладу (протокол №1 від 03.09.2010 р.)
ПРОГРАМА КОНТРОЛЮ ВИКЛАДАННЯ
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
 Викладання іноземної мови ставить за мету:
• Розвиток особистості учня  і вміння орієнтуватися у найважливіших подіях сучасного.
•  Формування творчого мислення,  вміння робити власні висновки на основі вивченого.
• Допомога в соціалізації вступаючої в життя людини, самови​значенні її як особистості.
   Креативний підхід у процесі вивчення іноземної мови випливає з її загальної стратегії. Цією стратегією є комунікативний підхід. Мова розглядається як засіб спілкування й вивчається через особисту діяльність учнів. Урок іноземної мови розглядається як діяльність спілкування. 

Завдання, які відповідають цій меті, передбачають:
• Перехід від пасивного запам'ятовування до вміння самостійно орієнтуватись у навчальному матеріалі, відділяти суттєве від другорядного.
• Виховання патріотизму. 
• Формування цілісних орієнтацій учнів, допомога їм у розв'я​занні морально-етичних проблем, виховання гуманізму.
    Методи навчання іноземних мов, які ґрунтуються на гуманістичному підході, допомагають розкрити творчий потенціал школярів і сприяють розвитку та самовдосконаленню навчально-комунікативного процесу, формуванню майбутніх свідомих патріотів своєї країни, толерантних громадян світу. А це забезпечує входження України до європейського освітянського простору.
I етап. Підготовча робота контролю
1. Вивчення нормативних документів:
—  навчального плану;
—  програми для загальноосвітніх шкіл;
—  стандартів  освіти.
2.  Вивчення особових справ і атестаційних кваліфікаційних ха​рактеристик учителів-предметників.
3. Аналіз навантаження і позакласна робота вчителів.
4. Аналіз матеріального забезпечення кабінетів.
7. Вивчення результативності роботи вчителів.
II етап. Індивідуальна робота з учителем
1. Обговорення програми і плану-графіка контролю.
2. Співбесіда за програмами і календарним плануванням на цей період, відображення   диференціації.
3.  Вивчення особистої документації вчителя:
—  наявність календарних планів;
—  ведення класних журналів;
—  ведення зошитів;
—  ведення журналів факультативів, гуртків;
—  ведення зошитів занять на дому.
4. Участь учителя у методичній роботі, позашкільній методичній роботі.
5. Тема самоосвіти, способи її реалізації, форма звітності.
6.  Внесок учителя в поповнення, обладнання кабінету, наявність матеріальної бази для виконання програм, дидактичних матеріалів.
7. Визначення ступеня взаємодії вчителя з класним керівником, батьками.
8. Виявлення труднощів у роботі вчителя, позначення способів їх усунення.
III етап. Відвідування циклу уроків із метою: 
I. Контролю знань, умінь і навичок учнів за питаннями: 
1. Сформованість в учнів знань, умінь і навичок відповідно до вимог програми, які поставлені до вивчення кожної теми (на основі таких критеріїв, як науковість, системність, по​внота і міцність).

2. Сформованість в учнів уміння порівнювати, аналізувати, ро​бити висновки.
3. Організація роботи учнів під час проведення позакласних заходів з іноземної мови.
4. Вміння учнів працювати з науково-популярною літературою, з підручником.
II. Перевірки світоглядних аспектів викладанняіноземної мови: 
1. Аспект гуманізації забезпечується таким:

• Іноземна мова повинна формувати уявлення про значення загально​людських цінностей, повагу до культури і звичаїв інших народів.
• Іноземна мова повинна звертатись до особистості учня, задовольняти його комунікативні, пізнавальні, моральні, світоглядні запити.
• Іноземна мова повинна бути цікавою, художньою, емоційною, повин​на навчати мислити, усвідомлювати, співпереживати.
2. Розвивальний аспект полягає:
•  У можливості спонукати як мислительну, так і емоційно-мораль​ну роботу особистості.
•  У розвитку творчих, пізнавальних здібностей учнів способом переходу від простого до складного.
•  У заохоченні дитини до самостійного мислення, поваги до її точки зору.
•  У лояльному ставленні вчителя до ситуації, невідповідності думки учня загальноприйнятій думці чи думці вчителя.
3.  Варіативність навчання іноземній мові забезпечується:
•  Наявністю різнорівневих (випереджувальних, орієнтованих на розширення обсягу і часткове поглиблення знань, профільних) про​грам та індивідуальних планів.
• Введення факультативних курсів.
• Введення спеціалізації у старших класах 
ІІІ. Перевірки якості викладання за аспектами: 

1. Організаційний аспект:
•  Ступінь організаційної підготовленості до уроку.
• Участь учнів у роботі на уроці.
• Раціональне використання часу на уроці, відповідність часу, відведеного на різні види і форми роботи, нормативним вимогам.
• Виконання санітарно-гігієнічних норм уроку, правил техніки безпеки, охорони праці.
• Ступінь забезпечення уроку наочними технічними засобами навчання, ефективність їхнього використання.
• Ведення документації учителем.
•  Організаційна завершеність уроку, запис домашніх завдань (обсяг, ступінь складності, диференціація, коментар).
2. Дидактичний аспект:
• Постановка цілей та завдань уроку.
• Дотримання дидактичних принципів (науковості, наочності, міцності, доступності та ін.).
• Дотримання логіки викладання навчального матеріалу, оптимальність структури уроку.
• Використання різних форм, засобів і методів навчання.
• Активізація пізнавальної діяльності учнів.
• Організація самостійної роботи учнів.
• Відповідність ходу і результату уроку вимогам, що ставляться до уроку, загальній дидактичній меті.
• Забезпечення високого рівня пізнавальної активності учнів.
• Реалізація принципів диференціації та індивідуалізації на уроці.
3. Методичний аспект:
• Діяльність учителя і учнів в основних структурних компонен​тах уроку.
• Сукупність заходів і методів, що використовуються для втілен​ня дидактичної функції уроку.
• Ефективність використання дидактичних принципів.
• Прийоми активізації пізнавальної діяльності учнів на уроці.
• Оптимальність поєднання методів і форм перевірки знань учнів.
• Види та місце самостійної роботи учнів на різних етапах уроку.
• Керівна роль учителя у процесі роботи учнів.
• Методи диференціації роботи з учнями залежно від індивіду​альних здібностей та можливостей.
4.  Психологічний аспект:
• Рівень психологічної взаємодії вчителя та учнів, ступінь впли​ву вчителя.
• Ступінь відповідності змісту й структури уроку принципам розвивального навчання.
• Врахування вікових особливостей учнів.
• Виконання психологічних та гігієнічних вимог до організації уроку.
• Ступінь активності учнів.
5. Виховний аспект:
• Вивчення ступеня та прийомів виховного впливу уроку на учнів.
• Ступінь естетичного впливу уроку на учнів.
• Рівень культури праці, організованості, дисциплінованості учнів, стиль ставлення один до одного та до вчителя.
IV. Контроль проведення та нормативність оцінювання конт​рольних зрізів.
IV  етап. Позакласна робота
V етап. Аналітична та узагальнююча робота
I.  Вироблення рекомендацій.
II. Документальне оформлення підсумків контролю за такою схе​мою:
План узагальнення підсумків контролю
1. Об'єктивна інформація про вчителя:
—  прізвище, ім'я, по батькові;
—  предмет;
—  педагогічний стаж;
—  кваліфікація.
2.  Професійний рівень;
—  організаційно-методичний рівень уроків;
—  ступінь науковості;
—  рівень знань учня, результативність роботи вчителя;
—  міцні та слабкі сторони роботи вчителя.
3.  Методична робота вчителя:
—   методична тема, над якою працює вчитель, способи її реалі​зації, форми звітності;
—  обмін досвідом із колегами, наставництво;
—  участь у семінарах, конференціях, проведення відкритих уроків;
—  методичні розробки, статті.
4.   Підвищення кваліфікації:
—   К.П.К.;
—  атестація.
5.  Виховна робота:
—  класне керівництво, робота з батьками.
6.  Виявлені недоліки, рекомендації щодо їх усунення.
VI  етап. Обговорення підсумків контролю з учителем
