Розділ 2

Науково - методичне забезпечення системи загальної середньої освіти

2.1. Структура методичної роботи
Діяльність методичної роботи школи спрямована на підвищення рівня професійної майстерності вчителів, активізацію педагогічних досліджень, збільшення кількості й покращення якості науково - методичних розробок, створюваних вчителями.
Структура методичної роботи в комунальному закладі освіти
«Криворізька загальноосвітня школа №125  І-ІІІ ступенів »

Мета:

· Координація та кооперація методичної роботи педагогічного колективу, визначення кінцевих і проміжних цілей і завдань цієї роботи;
· Пошук і розв'язання довгострокових проблем, які турбують педагогічний колектив;

· Вироблення загальної методичної платформи, формування у всіх і кожного зокрема, єдності знань, переконань і діяльності.

Зміст роботи методичної ради
Озброєння вчителів методикою реалізації вимог навчальних програм:

· Визначення мети та забезпечення її реалізації;
· Виділення головного;

· Вироблення міцних практичних умінь;

· Забезпечення предметної спрямованості уроку, між предметних зв'язків;

· Науковість викладання.

Впровадження в практику:
· Досягнень педагогічної, психологічної науки;
· Передового педагогічного досвіду;

· Новації;

· Компетентного підходу до організації навчального процесу ;
· Експериментальна діяльність на регіональному рівні.

Озброєння вчителів:
· Практичними навичками і методикою комплексного використання ІКТ та наочних посібників;
· Навичками раціонального використання часу;

Навичками засвоєння теоретичного матеріалу і вироблення практичного застосування їх в основному на уроці. Діяльність методичної ради:
· Керівництво методичною роботою школи;
· Розвиток ініціативи і творчості педагогів;

· Вивчення і поширення передового педагогічного досвіду;

· Вивчення і аналіз стану викладання окремих предметів;

· Підготовка і проведення педчитань, конференцій, семінарів, виставок, тощо.


2.3.   План заходів щодо підвищення ефективності діяльності школи

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності випускників 
школи в державній підсумковій атестації та зовнішньому незалежному

оцінюванні в 2012 навчальному році
	Вересень 2012 року
	Дєдюліна Н.В..
	

	2
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності учнів школи в турнірах, конкурсах, предметних олімпіадах у 2012 навчальному році
	Вересень 2012 року
	Дєдюліна Н.В.
	

	3
	Розглянути на засіданні шкільних методичних об'єднань, педагогічної ради, Ради школи питання «Шляхи підвищення якості роботи школи в 2012-2013 навчальному році»
	Серпень -вересень 2012 року
	Максименко В.В..
	

	4
	Продовжувати в 2012-2013 навчальному році роботу творчих груп:

- По роботі над науково-методичною проблемою школи «Створення духу творчості, партнерства, взаємодопомоги та демократизму, оновлення діяльності на основі освоєння новітніх технологій, спрямованих на розвиток креативності учня»

. - По організації та проведенню моніторингу якості знань та підготовці до зовнішнього незалежного оцінювання
	З вересня 2012 року
	Дєдюліна Н.В.
	

	5
	Продовжити роботу щодо відкриття профільних класів у 2012-2013 навчальному році
	ІІ семестр
	Максименко В.В.

Дєдюліна Н.В.
	

	6
	Створити належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення

кваліфікації педагогічних працівників у 2012-2013 навчальному році
	Протягом 2012-

2013
навчального року
	Адміністрація

школи
	

	7
	Організувати вільний доступ педагогічних працівників до мережі Інтернет, до роботи із сайтами обласного управління та Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту
	Протягом 2012-2013
навчального року
	Максименко В.В..
	

	8
	Здійснювати плановий контроль за підготовкою учнів - випускників до зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації у 2012-2013 навчальному році.
	ІІ семестр
	Дєдюліна Н.В.
	

	9
	Поповнити шкільні кабінети навчальною, методичною літературою,

прикладними програмними засобами навчання
	Протягом 2012-

2013
навчального року
	Вчителі-

предметники
	


2.4.   Робота з резервом керівних кадрів

	№ пп
	Заходи
	Терміни проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати роботу з кадровим резервом.

 Керуючись «Положенням про формування кадрового резерву»,

 скоригувати резерв по школі протягом навчального року на керівні посади.

 При формуванні кадрового резерву керуватися критеріями:

· професійна підготовка;

· вік та стаж роботи;

· психологічне сумісництво
	Січень
	Максименко В.В..
	

	2
	Направити вчителів кадрового резерву на районний семінар
	Згідно графіку районного відділу освіти
	Максименко В.В..
	

	3
	Залучити вчителів кадрового резерву до:

· тематичних перевірок предметів;

· до перевірки ведення класних журналів (один раз на семестр);

· до підготовки педагогічної ради.
	Протягом навчального року
	Максименко В.В..
	


2.5.   Наукова робота з учнями

Предметний тиждень - комплекс навчально - виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково - методичного досвіду вчителів школи.
Організація та проведення: тижні проводяться відповідними методичними об'єднаннями вчителів школи один раз на рік.

Завдання тижнів: забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності та зацікавленості учнів, сприяти формуванню їх наукового світогляду; поглибити знання з профільних предметів та підвищити інтерес до інших предметів, передбачених навчальним планом школи.

Структура тижнів: складовими предметних тижнів мають бути відкриті уроки вчителів, науково - практичні конференції, індивідуальні та групові конкурси дитячої творчості, виставки. Кожен тиждень повинен містити належне інформаційне забезпечення. Реалізація комплексу заходів підтримки здібних та обдарованих дітей
Актуальність комплексу заходів продиктована необхідністю педагогічної підтримки обдарованих дітей, зниженням зацікавленості учнів та батьків у досягненні максимально можливих результатів навчання, характерним для суспільства послабленням значущості якісних знань, досягнень в інтелектуальному розвитку.
Завданнями заходів є:
· формування інтелектуальної еліти в школі;
· створення конкурентоспроможних знань на освітньому ринку;

· розвиток творчих здібностей учнів;

· досягнення відповідності статусу школи реальному рівню інтелектуального розвитку учнів;

· стимулювання та мотивація самореалізації учнів.

	Дата
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Виконання

	Вересень
	1.
Діагностика розумових здібностей учнів 5- 8, 10 класів.

2.
Провести опитування серед учнів з метою вивчення їхнього бажання брати участь у роботі наукових товариств учнів.

3.
Установча конференція з учнями на предмет написання науково-дослідницьких робіт та творчих проектів.

4.
Планування роботи гуртків, факультативів, індивідуальних занять, секцій.
	Капканець Т.С.., вчителі-предметники
	Інформація

	Жовтень
	1.
Коригування картотеки обдарованих дітей

2.
Участь у шкільному турі предметних олімпіад
	Капканець Т.С.

Дєдюліна Н.В.
	Інформація

	Листопад
	1.
Участь у турнірах, конкурсах, олімпіадах

2.
Індивідуальні консультації з питань роботи над темою дослідження оформлення наукових робіт, творчих проектів, підготовка необхідної документації
	Дєдюліна Н.В.,вчителі - предметники
	Інформація

	Грудень
	1.
Інструктивно-методична нарада з оформлення учнівських наукових робіт, творчих проектів.

2.
Ознайомлення з Положенням про конкурс - захист науково -дослідницьких робіт учнів
	Дєдюліна Н.В., вчителі - предметники
	Протокол №

	Січень
	Участь у обласному турі предметних олімпіад
	Дєдюліна Н.В.., вчителі -предметники
	Інформація

	Лютий
	Захист учнівських науково-дослідницьких робіт та творчих проектів
	Дєдюліна Н.В.., вчителі -предметники
	Інформація

	Березень
	Презентація роботи науковог товариства учнів «Перші кроки»
	Дєдюліна Н.В.., керівники секцій
	Інформація

	Квітень
	Свято обдарованої молоді «Кращим із кращих присвячується»
	Дєдюліна Н.В.,Юрчук М.О.
	Підсумкова довідка


Основні напрямки діяльності:
· формування системи індивідуальної роботи з обдарованими та здібними;
· формування системи колективних творчих справ, орієнтованих на посилення мотивації;

· організація роботи з ВНЗ;

· підготовка до участі в олімпіадах, конкурсах;
· формування системи дослідницької роботи з учнями.

Прогнозованим результатом реалізації комплексу заходів повинно бути покращення роботи з обдарованими дітьми, накопичення досвіду індивідуальної роботи з учнями, посилення значущості якісної освіти, сформованість потреби в самовдосконаленні. Заходи розраховані на участь у їх реалізації спеціалістів, педагогічного колективу, учнів, батьків.

Розділ 3.

Внутрішньошкільний контроль та управління

3.1. Функціональні обов'язки адміністрації школи
З метою вдосконалення управління навчальним закладом, координування та раціоналізації діяльності керівної ланки школи, реалізації концептуальних завдань, виконання статуту, оптимальної організації навчально - виховного процесу та здійснення внутрішньошкільного контролю розподілити обов'язки між членами адміністрації та іншими працівниками школи відповідно до визначених напрямків діяльності школи.

Директор школи 

1.1. Директор школи Максименко В.В.:

 1.1.1. Відповідає за:

1.1.1.1. забезпечення школи кадрами, прийом на роботу і звільнення з роботи навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу школи;

1.1.1.2. організацію та проведення атестації учителів і подання атестаційних листів та документів для нагородження педагогічних працівників та встановлення їм вищої категорії до атестаційних комісій вищого рівня;

1.1.1.3. підготовку та проведення педагогічних рад, нарад за участю директора;

1.1.1.4. складання річного плану роботи школи і плану її перспективного розвитку;

1.1.1.5. підготовку школи до нового навчального року;

1.1.1.6. ведення особових справ вчителів;

1.1.1.7. здійснення набору учнів до 1-х та 10-х класів, прийом дітей до школи;

1.1.1.8. дотримання єдиних педагогічних вимог у школі, режиму навчальних занять;

1.1.1.9. створення умов для підвищення професійного рівня працівників школи;

1.1.1.10. організацію й якість навчально-виховної роботи серед учнів, зміцнення їх здоров'я та фізичний розвиток;

1.1.1.11. організацію та облік оформлення бланків документів на отримання документів про освіту;

1.1.1.12. забезпечення належного фінансово-господарського стану школи;

1.1.1.13. забезпечення об'єктивності оцінювання знань, умінь та навичок учнів.

1.1.2.
Безпосередньо керує:

1.1.2.1. роботою заступників із навчально-виховної роботи, заступника з виховної роботи, заступника з адміністративно-господарської роботи, секретаря керівника

1.1.2.2. роботою шкільної ради, педагогічної ради та педагогічного колективу.

1.1.3.
Організовує:

1.1.3.1. роботу відповідно до річного плану роботи школи;

1.1.3.2. роботу з батьками і громадськими організаціями.

1.1.4. Погоджує свою діяльність із районним відділом освіти.

1.1.5. Здійснює контроль за:

1.1.5.1. виконанням річного плану роботи школи, навчального плану, рішень педагогічної ради та рекомендацій нарад за участю директора;

1.1.5.2. роботою шкільної їдальні;

1.1.5.3. за відвідуванням учнями школи, охопленням дітей загальною середньою освітою;

1.1.5.4. виконанням єдиних педагогічних вимог.

1.1.6. Складає річний та перспективний плани роботи школи; видає накази, розпорядження та інші документи, які стосуються шкільного життя.

Заступники директора з навчально - виховної роботи
1.2. Заступник директора школи з навчально-виховної роботи Дєдюліна Н.В.:

1.2.1. Відповідає за:
1.2.1.1. правильне планування та організацію навчання, початкової школи;

1.2.1.2. своєчасне складання й коригування розкладу уроків у 1-11 класах;

1.2.1.3. виконання навчальних планів і програм учителями;

1.2.1.4. забезпечення ефективності їхньої роботи, зокрема високої якості знань, умінь і навичок учнів;

1.2.1.5. проходження вчителями курсової та семінарської перепідготовки;

1.2.1.6. ведення класних журналів та іншої документації у 1-11 класах;

1.2.1.7. підготовку та  проведення  педагогічних  читань,  науково-практичних  конференцій,   аукціонів  педагогічних  ідей, узагальнення й поширення перспективного педагогічного досвіду;

1.2.1.8. роботу методичної ради та методичних об'єднань у школі, проведення методичних днів та тематичних декад.

1.2.2.
Безпосередньо керує:

1.2.2.1. проведенням контрольних, практичних і лабораторних робіт, навчальних екскурсій;

1.2.2.2. підготовкою та проведенням державної підсумкової атестації;

1.2.2.3. роботою завідувачів кабінетів;

1.2.2.4. роботою методичної ради, методичного об'єднання предметів  та методичного кабінету, учительської.

1.2.3.
Організовує:

1.2.3.1. роботу з планування засвоєння учнями навчального матеріалу в 1-11 класах;

1.2.3.2. своєчасну заміну уроків в 1-11 класах;

1.2.3.3. проведення факультативних занять, спецкурсів за вибором;

1.2.3.4. методичну роботу у школі;

1.2.3.5. перепідготовку працівників школи та проходження атестації педагогічними працівниками.

1.2.4. Погоджує свою діяльність із директором школи, з іншими заступниками директора, з методичним кабінетом та методистами відділу освіти Жовтневої районної у місті ради.

1.2.5. Здійснює контроль за:

1.2.5.1. роботою вчителів-предметників;

1.2.5.2. станом успішності учнів 1-11 класів, відвідуванням учнями уроків;

1.2.5.3. роботою класних керівників щодо організації навчальної діяльності учнів;

1.2.5.4. навчальним навантаженням учнів;

1.2.5.5. станом збереження й використанням навчально-матеріальної бази;

1.2.5.6. веденням шкільної документації.

1.2.6.
Інструктує й консультує:

1.2.6.1. учителів-предметників щодо складання перспективних і поурочних планів;

1.2.6.2. керівників методичних об'єднань щодо впровадження методичної роботи;

1.2.6.3. завідувачів кабінетів з питань організації ефективної роботи навчальних кабінетів.

1.2.7.
Здійснює облік:

1.2.7.1. роботи методичного кабінету та методичних комісій;

1.2.7.2. засідань атестаційних комісій;

1.2.7.3. виконання державних програм, календарних і тематичних планів в 1-11 класах;

1.2.8.
Звітує про організацію, стан і результати навчальної роботи перед директором та педагогічною радою.

1.2.9. Складає:

1.2.9.1. розклад уроків, факультативів, курсів за вибором;

1.2.9.2. розклад використання кабінетів;

1.2.9.3. графіки індивідуальної роботи з обдарованими учнями;

1.2.9.4. графіки контрольних робіт та проведення зрізів знань наприкінці І та II семестрів;

1.2.9.5. розклад державної підсумкової атестації та консультацій для вчителів щодо підготовки до неї;

1.2.9.6. проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань навчально-виховного процесу.

1.2.9.7. табель на заробітну плату для учителів 1 - 11 класів.

1.4.1.1. організацію науково-дослідницької, дослідницько-експериментальної роботи у школі;

1.4.1.2. підготовку й проведення загальношкільних заходів навчального характеру (олімпіад, конкурсів тощо) у 4-11 класах.

1.4.1.3. координацію спільної діяльності у навчально-дослідницькій, експериментальній та інноваційній роботі членів учнівського та педагогічного колективів школи із представниками усіх зацікавлених організацій ( ВНЗ тощо);

1.4.1.4. керівництво впровадженням поглибленого вивчення окремих предметів, спецкурсів, допрофесійного, допрофільного та профільного навчання;

1.4.1.5. правильність планування роботи вчителів;

1.4.1.6. організацію роботи із обдарованими дітьми;

1.4.1.7. стан охорони праці у школі;

1.4.1.8. координацію проектів розвитку школи.

1.4.2.
Безпосередньо керує:

1.4.2.1.     роботою вчителів;

1.4.3.
Організовує:

1.4.3.1. Визначення й оцінювання нововведень, апробованих у школі.

1.4.3.2. Роботу із обдарованими дітьми;

1.4.3.3. Розробку програми розвитку школи, визначає завдання за основними напрямами розвитку.

1.4.3.4. Вивчення, узагальнення й поширення досвіду інноваційної діяльності у школі..

1.4.3.5. Проведення позаурочних занять із використанням спортивної бази школи.

1.4.3.6. Підготовку матеріалів до складання річного плану;

1.4.4. Погоджує свою діяльність із директором школи, з іншими заступниками директора, 

1.4.5. Розробляє разом із психологом школи систему діагностики та аналізу змін у розвитку школярів.

1.5.
Здійснює контроль за:

1.5.1. роботою вчителів;

1.5.2. організацією роботи з обдарованими дітьми;

1.5.3. проведення заходів із охорони праці у школі;

1.6.
Інструктує й консультує:

1.6.1. вчителів щодо проведення навчальних занять і організації самоосвіти, щодо складання планів і звітів;

1.6.2. працівників школи з питань охорони праці.

1.7.
Здійснює облік:

1.7.1. виконання плану заходів із охорони праці;

1.7.2. результатів участі учнів школи у позашкільних спортивних змаганнях.

1.8. Звітує про організацію, стан і результати навчальної роботи перед директором та педагогічною радою.

1.9. Складає:

1.9.1. Звіт про стан охорони праці у школі.

1.9.2. Проекти наказів, розпоряджень, інформаційних матеріалів та довідок із питань навчально-виховного процесу.

Заступник директора з виховної роботи

1.10.
Заступник директора з виховної роботи Юрчук М.О.

1.10.1. Відповідає за:

1.10.1.1.
планування, організацію та облік виховної роботи з учнями;

1.10.1.2.
роботу громадських організацій, різноманітних клубів, гуртків у школі;

1.10.1.3.
роботу методичного об'єднання класних керівників;

1.10.1.4.
підготовку та проведення загальношкільних заходів (свят, вечорів, диспутів, естафет, конкурсів тощо);

1.10.1.5.
зв'язок із позашкільними громадськими організаціями;

1.10.1.6.
випуск загальношкільних стінних газет та їх зміст;

1.10.1.7.
організацію роботи з батьками учнів школи;

1.10.1.8.
роботу класних керівників щодо організації навчальної діяльності учнів, формування в них свідомого ставлення до навчання;

1.10.1.9.
організацію відвідування учнями позашкільних навчально-виховних закладів, музеїв, театрів, їхньої участі в екскурсіях тощо;

1.10.1.10.
організацію художньої самодіяльності;

1.10.1.11.
організацію санітарних днів та днів довкілля;

1.10.1.12.
організацію та проведення суспільно корисної діяльності;

1.10.1.13.
створення й функціонування дитячих організацій та органів учнівського самоврядування;

1.10.1.14.
організацію літнього оздоровлення учнів;

1.10.1.15.
планування позаурочної роботи з дітьми та власної управлінської діяльності;

1.10.1.16.
організацію вивчення, узагальнення й поширення перспективного досвіду виховної роботи;

1.10.1.17.
забезпечення дотримання правил техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм під час проведення виховних заходів, робіт;

1.10.1.18.
організацію просвітницької роботи для батьків (прийом батьків або осіб, що їх замінюють) з питань виховання дітей;

1.10.1.19.
виконання річного плану виховної роботи школи;

1.10.1.20.
організацію роботи шкільної бібліотеки;

1.10.1.21.
поповнення бібліотеки навчально-методичною літературою, профільними журналами та газетами.

1.10.2.
Керує:

1.10.2.1.
діяльністю класних керівників щодо організації виховної роботи в класах;

1.10.2.2.
роботою педагога-організатора, соціального педагога, шкільного психолога;

1.10.2.3.
роботою органів учнівського самоврядування;

1.10.2.4.
проведенням загальношкільних заходів, традиційних свят і заходів за планами органів влади;

1.10.2.5.
роботою методичного об'єднання класних керівників.

1.10.3.
Координує:

1.10.3.1.
роботу педагога-організатора, бібліотекаря, соціального педагога, класних керівників та інших підлеглих йому працівників;

1.10.3.2.
роботу із розробки необхідної методичної документації.

1.10.4.
Організовує:

1.10.4.1.
планування виховної роботи в школі;

1.10.4.2.
роботу чергового класу;

1.10.4.3.
підготовку і проведення загальношкільних заходів виховного спрямування;

1.10.4.4.
проведення інструктивно-методичної роботи з класними керівниками та організаторами позаурочної діяльності дітей;

1.10.4.5.
створення дитячих організацій та органів учнівського самоврядування;

1.10.4.6.
літнє оздоровлення учнів;

1.10.4.7.
відвідування учнями позашкільних заходів;

1.10.4.8.
роботу гуртків художньої самодіяльності, ужиткового мистецтва, технічної творчості тощо;

1.10.4.9.
діяльність педагогічного колективу щодо прищеплення учням поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі, формування в них національної самосвідомості, культурних потреб, шанобливого ставлення до національних традицій, звичаїв та обрядів, до рідної мови;

1.10.4.10.
проведення заходів морально-правового спрямування із залученням працівників правоохоронних органів;

1.10.4.11.
захист прав та інтересів учнів;

1.10.4.12.
систематичне проведення заходів із профілактики правопорушень та формування в учнів правової грамотності, виявлення причин скоєних ними правопорушень;

1.10.4.13.
залучення батьків до проведення виховної роботи з учнями школи;

1.10.4.14.
відкриті виховні заходи та їх відвідування класними керівниками школи.

1.10.5.
Сприяє:

1.10.5.1.
створенню комплексної системи виховання, служби інформації для класних керівників;

1.10.5.2.
проведенню експериментальної роботи класними керівниками.

1.10.6.
Погоджує свою діяльність із директором школи, методичним кабінетом відділу освіти, методистом з виховної роботи районного відділу освіти, із заступниками директора з навчально-виховної роботи, навчальної роботи.

1.10.7.
Здійснює контроль за:

1.10.7.1.
позаурочною роботою, діяльністю вчителів, що її здійснюють;

1.10.7.2.
проведенням аналізу результативності виховної роботи школи, якості роботи окремих педагогічних працівників;

1.10.7.3.
роботою старшої вожатої, соціального педагога, бібліотекарів;

1.10.7.4.
виконанням планів виховної роботи класними керівниками та класоводами;

1.10.7.5.
проведенням спортивно-масової діяльності, військово-патріотичної та краєзнавчої роботи;

1.10.7.6.
дотриманням учнями Статуту й Правил для учнів школи;

1.10.7.7.
виконанням санітарно-гігієнічних норм, правил з охорони праці, пожежної безпеки під час проведення виховних заходів у межах навчального закладу;

1.10.7.8.
випуском загальношкільних стінних газет та їх змістом;

1.10.7.9.
виконанням програм позакласної роботи;

1.10.7.10.
якістю проведення класних годин та позакласних заходів;

1.10.7.11.
якістю ведення документації з виховної роботи.

1.10.8.
Інструктує й консультує:

1.10.8.1.
класних керівників та вчителів, педагога-організатора, соціального педагога щодо проведення виховної роботи з учнями, новинок методичної літератури з проблем виховання школярів, у тому числі з питань охорони праці учнів, запобігання травматизму та іншим нещасним випадкам;

1.10.8.2.
батьків та батьківський актив щодо організації виховної роботи з учнями;

1.10.8.3.
членів дитячих формувань;

1.10.8.4.
учнівські колективи щодо проведення культурно-оздоровчих заходів;

1.10.9.
Надає допомогу педагогічним працівникам в опануванні та розробці інноваційних виховних програм і технологій.

1.10.10.
Здійснює облік:

1.10.10.1.
проведення класними керівниками, педагогом-організатором та керівниками гуртків, клубів, об'єднань класних годин, позакласних занять;

1.10.10.2.
проведення вчителями фізичного виховання, допризовної підготовки юнаків, основ здоров'я уроків, факультативів, гурткової роботи та індивідуальних занять із учнями;

1.10.10.3.
чергування класів;

1.10.10.4.
роботи органів учнівського самоврядування.

1.10.10.5.
Звітує про організацію та здійснення виховної роботи в школі перед директором, педагогічною радою, відділом освіти та

іншими органами.

  1.10.10.6. Складає:

1.10.10.6.1.
план роботи на кожний навчальний рік та календарний план виховної роботи (індивідуальний);

1.10.10.6.2.
письмовий звіт директору школи про свою діяльність обсягом не більше ніж п'ять машинописних сторінок протягом 10 днів після закінчення кожного семестру;

1.10.10.6.3.
графік здійснення суспільно корисної діяльності по санітарних днях;

1.10.10.6.4.
розклад роботи гуртків;

1.10.10.6.5.
проекти наказів, розпоряджень та іншої документації з питань виховної роботи.

Заступник директора з адміністративно-господарської' роботи

1.11.       Заступник директора з адміністративно-господарської роботи Бондаренко Н.В.

1.11.1.
Відповідає за:

1.11.1.1.
збереження будівлі та шкільного майна;

1.11.1.2.
матеріально-технічне забезпечення навчального процесу (освітлення, опалювання, водопостачання, наявність належного обладнання й устаткування);

1.11.1.3.
чистоту і порядок у шкільному приміщенні, на території школи;

1.11.1.4.
організацію чергування технічного персоналу;

1.11.1.5.
організацію роботи з цивільної оборони;

1.11.1.6.
розподіл обов'язків між технічними працівниками школи;

1.11.1.7.
організацію поточного ремонту шкільної будівлі та класних кімнат;

1.11.1.8.
дотримання санітарно-гігієнічного режиму в школі;

1.11.1.9.
інвентаризацію шкільного майна та шкільних кабінетів;

1.11.1.10.
складання документації для нарахування зарплати техперсоналу;

1.11.1.11.
проведення санітарних днів;

1.11.1.12.
виконання заходів щодо розширення господарської самостійності школи, своєчасне укладання необхідних угод;

1.11.1.13.
дотримання вимог щодо охорони праці під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень школи, технологічного, енергетичного обладнання;

1.11.1.14.
дотримання норм пожежної безпеки в школі;

1.11.1.15.
справність засобів пожежогасіння.

1.11.2.
Керує:

1.11.2.1.   роботою технічного персоналу щодо прибирання шкільних приміщень;

1.11.2.2.
роботою обслуговуючого персоналу школи ( працівники їдальні, лаборант тощо);

1.11.2.3.
робітників школи;

1.11.2.4.
господарською діяльністю школи;

1.11.2.5.
роботою невоєнізованих формувань цивільної оборони;

1.11.2.6.
роботою з благоустрою, озеленення і прибирання території школи.

1.11.3.
Організовує:

1.11.3.1.
роботу щодо забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних норм під час навчального процесу;

1.11.3.2.
постачання необхідних матеріалів для безперервної роботи всіх служб;

1.11.3.3.
інвентарний облік майна школи, проведення інвентаризації майна;

1.11.3.4.
дотримання вимог щодо охорони праці під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень школи, технологічного та енергетичного обладнання;

1.11.3.5.
здійснення періодичного огляду, поточного ремонту приміщень та обладнання;

1.11.3.6.
дотримання норм пожежної безпеки в будівлях і спорудах, нагляд за станом засобів пожежогасіння;

1.11.3.7.
проведення щорічних замірів опору ізоляції електроустановок і електропроводки, пристроїв заземлення, їх періодичне випробування, вимірювання рівня освітленості, радіації, шуму в приміщеннях школи (визначення його відповідності правилам і нормам безпеки життя);

1.11.3.8.
розробку інструкцій з охорони праці для техперсоналу не рідше ніж 1 раз на 5 років;

1.11.3.9.
проведення заходів у рамках цивільної оборони;

1.11.3.10.
навчання й інструктаж на робочому місці (вступний і періодичний) технічного та обслуговуючого персоналу.

1.11.4.
Погоджує свою діяльність із директором школи, заступниками директора, з фінансово - господарською групою відділу освіти, бухгалтерією.

1.11.5.
Здійснює контроль за:

1.11.5.1.
роботою всіх працівників технічно-обслуговуючого персоналу школи;

1.11.5.2.
збереженням матеріально-технічного устаткування в кабінетах;

1.11.5.3.
дотриманням санітарно-гігієнічних норм у приміщенні школи.

1.11.6.
Інструктує й консультує:

1.11.6.1.
обслуговуючий персонал щодо утримання матеріально-технічного забезпечення;

1.11.6.2.
технічний персонал з питань техніки безпеки.

1.11.7.
Здійснює облік:

1.11.7.1.
Інвентаризації шкільного майна;

1.11.7.2.
роботи завідувачів кабінетів щодо матеріально-технічного забезпечення;

1.11.7.3.
зберігання протипожежного обладнання.

1.11.8.
Звітує про підготовку школи до нового навчального року та готовність до роботи в осінньо-зимовий період.

1.11.9. Складає:

1.11.9.1.
графік роботи технічно-обслуговуючого персоналу;

1.11.9.2.
табель на заробітну плату технічно-обслуговуючого персоналу;

1.11.9.3.
звітні документи про використані енергоресурси;

1.11.9.4.
проекти наказів, розпоряджень та інших документів із питань господарської роботи, цивільної оборони;

1.11.9.5.
дефектні акти;

1.11.9.6.
акти списання майна, яке вийшло з ладу;

1.11.9.7.
акти прийому виконаних робіт;

1.11.9.8.
плани проведення ремонтних робіт у приміщеннях школи під час підготовки до нового навчального року;

1.11.9.9.
документи для надання органами, що мають відповідні повноваження, дозволу експлуатувати шкільне приміщення у поточному навчальному році.

Педагог-організатор

Педагог-організатор Біліменко В.Л.

1.
Посадові обов'язки

1.1.Педагог-організатор виконує такі посадові обов'язки:

1.1.1.
Сприяє розвитку і діяльності дитячих і громадських організацій, об'єднань, допомагає в плануванні їхньої діяльності на принципах добровільності, самостійності, гуманності і демократизму з урахуванням ініціативи, запитів і потреб учнів.

1.1.2.
Сприяє оновленню змісту і форм діяльності організацій, об'єднань, організовує їхню колективну творчу діяльність відповідно до вікових інтересів учнів і вимог життя.

1.1.3.
Забезпечує умови для широкого інформування учнів про діючі дитячі й молодіжні організації, об'єднання.

1.1.4.
Організовує наочне оформлення школи за тематикою роботи, яку проводить.

1.1.5.
Створює в школі сприятливі умови, які дозволяють учням виявляти громадянську і моральну позицію, реалізовувати свої інте¬реси та потреби, цікаво і з користю для власного розвитку проводити вільний час.

1.1.6.
Турбується про здоров'я і безпеку довірених йому учнів, дотримується норм і правил охорони праці, техніки безпеки і проти¬пожежного захисту.

1.1.7.
Проходить періодичні медичні обстеження.

1.1.8.
Організовує канікулярний відпочинок учнів.

1.1.9.
Вивчає і використовує досвід роботи з дітьми і підлітками, підвищує свою кваліфікацію.

1.1.10.
Проводить роботу з добору й підготовки керівників (організаторів) дитячих організацій, об'єднань.

1.1.11.
Планує свою роботу, веде у встановленому порядку документацію.

1.1.12.
Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають громадському статусу педагога, в школі, в побуті, в громадських місцях.

2.
Права

2.1. Вожатий (старший вожатий, педагог-організатор) має право на:

2.1.1.
Самостійний вибір форм і методів роботи з учнями і планування її на основі плану роботи школи і педагогічної діяльності.

2.1.2.
Участь в управлінні школою в порядку, визначеному Статутом школи; участь у роботі педагогічної ради школи.

2.1.3.
Захист професійної честі й гідності.

2.1.4.
Ознайомлення зі скаргами й іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.

2.1.5.
Захист своїх інтересів самостійно і/або через представника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного або службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

2.1.6.
Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законодавством.

2.1.7.
Підвищення своєї кваліфікації.

2.1.8.
Атестацію на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію.

2.1.9.
Давання учням під час занять, перерв обов'язкових для виконання розпоряджень, які стосуються організації занять і дотримання дисципліни, притягнення учнів до дисциплінарної відповідальності у випадках і в порядку, встановлених Правилами заохочення і покарання учнів школи.

3.
Відповідальність

3.1.
За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, інших нормативних актів школи, законних розпоряджень адміністрації школи, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, вожатий (старший вожатий, педагог-організатор) несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

3.2.
За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним і/або психічним насиллям над особистістю учня, скоєння іншого аморального вчинку вожатий (старший вожатий, педагог-організатор) може бути звільнений з посади, яку він обіймає, відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».

3.3.
За завдані школі або учасникам навчального процесу збитки у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків вожатий (старший вожатий, педагог-організатор) несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим і/або цивільним законодавством.

4.
Взаємовідносини (зв'язки за посадою)

4.1. Вожатий (старший вожатий, педагог-організатор):

4.1.1.
Працює згідно з графіком, складеним виходячи з 36-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.

4.1.2.
Підтримує тісні контакти з органами учнівського самоврядування, педагогічними колективами школи і установ позашкільної освіти дітей, громадськими організаціями.

4.1.3.
Самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальний семестр. План роботи затверджується заступником директора школи з навчально-виховної роботи.

4.1.4.
Подає заступнику директора школи з навчально-виховної роботи письмовий звіт про свою діяльність за навчальний семестр.

4.1.5.
Отримує від адміністрації школи інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

4.1.6.
Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з педагогічними працівниками школи.

Практичний психолог

Практичний психолог Капканець Т.С.

1. Посадові обов'язки

1.1. Психолог виконує такі посадові обов'язки:

1.1.1.
Бере участь в організації освітньо-виховного процесу з метою забезпечення всебічного особистісного розвитку дітей, підлітків, молоді, зміцнення і захисту їхнього психічного здоров'я.

1.1.2.
Виявляє причини, що утруднюють становлення особистості дитини. Шляхом психодіагностики, консультування, психопрофілактики, психолого-педагогічної корекції, надає допомогу вихованцям, учням, учителям, батькам у вирішенні питань навчання, виховання і розвитку дітей та підлітків.

1.1.3.
Проводить психолого-педагогічну діагностику їхньої готовності до навчання, допомагає у виборі загальноосвітнього навчального закладу, профілю навчання згідно з рівнем індивідуального розвитку.

1.1.4.
Планує, розробляє, впроваджує в практику розвиваючі, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням статевих, вікових, інших особливостей дітей.

1.1.5.
Сприяє пошуку, відбору, розвитку обдарованих дітей, вибору молоддю професії з урахуванням їхньої підготовки та здібностей.

1.1.6.
Виявляє і обстежує вихованців, учнів, які потребують соціально-психологічної корекції, надає їм психолого-педагогічну допомогу.

1.1.7.
Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі, батьків, жінки, культурно-національних, духовних цінностей України, країни походження, дбайливе ставлення до навколишнього середовища тощо.

1.1.8.
Готує вихованців, учнів до життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.

1.1.9.
Дотримується педагогічної етики та етичного кодексу психолога, поважає гідність дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, пропагує здоровий спосіб життя.

1.1.10.
Здійснює первинну профілактику алкоголізму, наркоманії, інших шкідливих звичок серед дітей, підлітків.

1.1.11.
Проводить психологічну експертизу і психолого-педагогічну корекцію асоціальної поведінки, психологічну реабілітацію неповнолітніх.

1.1.12.
Бере участь у роботі психолого-медико-педагогічнного консиліуму тощо.

1.1.13.
Сприяє формуванню психологічної культури вихованців, учнів, учителів, батьків.

1.1.14.
Консультує керівника, працівників  закладу з питань психології організації та управління навчально-виховним процесом.

1.1.15.
Постійно підвищує свій професійний рівень, загальну культуру.

1.1.16.
Проходить періодичні медичні обстеження.

1.1.17.
Веде профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед учнів і вихованців.

1.1.18.
Зберігає професійну таємницю, не розповсюджує відомостей, що отримані в процесі діагностичної і корекційної роботи, якщо це може завдати шкоди дитині чи її оточенню.

1.1.19.
Проводить семінари та консультації для педагогічного складу з питань психологічних аспектів розвитку, навчання, виховання учнів.

1.1.20.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи.

1.1.21.
Веде облік роботи за місяць, графік консультацій для педагогів, учнів, батьків, журнал проведення консультацій, папки на кожну паралель класів з матеріалами щодо результатів роботи з учнями й педагогами.

1.1.22.
Складає річний план роботи, затверджений директором і узгоджений із відповідною службою районного відділу освіти.

1.1.23.
Здійснює планування, виходячи з норм практичної психологічної роботи з учнями й дорослими.

1.1.24.
Будує свою діяльність на засадах довіри в тісній взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу.

1.1.25.
Турбується про здоров'я і безпеку довірених йому учнів; дотримується норм і правил охорони праці, техніки безпеки і протипо¬жежного захисту.

2.
Права

2.1. Психолог має право:

2.1.1.
Брати участь в управлінні школою у порядку, визначному Статутом школи.

2.1.2.
На захист професійної честі і гідності.

2.1.3.
Самостійний вибір пріоритетних напрямів роботи, співвідношення різних видів робіт з огляду на потреби школи.

2.1.4.
Спеціальний кабінет, забезпечений методичним, матеріальним обладнанням.

2.1.5.
Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.

2.1.6.
Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі адвоката у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

2.1.7.
Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

2.1.8.
Підвищення кваліфікації.

2.1.9.
Проходження атестації на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію.

3.
Відповідальність

3.1.
Психолог несе відповідальність за життя і психічне здоров'я учнів школи під час заходів, які він проводить, а також за порушення прав і свобод учнів відповідно до законодавства України.

3.2.
За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту чи Правил внутрішнього розпорядку школи, інших локальних актів, законних розпоряджень адміністрації, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, психолог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

3.3.
За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним і/чи психічним насиллям над учнем, скоєння іншого аморального вчинку психолог може бути звільнений з посади, яку він обіймає, відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».

3.4. За завдані школі чи учасникам освітнього процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки психолог несе матеріальну відповідальність у порядку та межах, встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством. 

4.  Взаємовідносини (зв'язки за посадою) 

4.1. Психолог:

4.1.1.
Працює за графіком, складеним виходячи із 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.

4.1.2.
Підтримує зв'язки з педагогічним колективом; професійно підпорядкований психологічному центру районного відділу освіти.

4.1.3.
Подає директору школи і до центру професійного підпорядкування річний звіт про роботу.

4.1.4.
Отримує від адміністрації школи інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

4.1.5.
Працює в тісному контакті з учителями, батьками учнів (особами, що їх замінюють); систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією школи та педагогічними працівниками.

Соціальний педагог

Соціальний педагог Скворцова Н.М.

5.
Посадові обов'язки

5.1. Соціальний педагог виконує такі посадові обов'язки:

5.1.1.
Бере участь в організації навчально-виховної роботи, спрямованої на забезпечення умов для особистого розвитку учнів, збе¬реження їхнього повноцінного психологічного здоров'я, особливо дітей, які потребують піклування.

5.1.2.
Зберігає професійну таємницю, не розповсюджує відомостей, що отримані в процесі роботи, якщо це може завдати шкоди дитині чи її оточенню.

5.1.3.
Веде облік роботи за місяць, графік консультацій для педагогів, учнів, батьків, журнал проведення консультацій.

5.1.4.
Представляє інтереси дитини при вирішенні соціально важливих питань у відповідних органах влади.

5.1.5.
Організовує забезпечення, у тому числі, й харчування дітей із малозабезпечених категорій у відповідності із нормативними актами, чинним законодавством.

5.1.6.
Обліковує категорію девіантних учнів.

5.1.7.
Складає річний план роботи, затверджений директором.

5.1.8.
Будує свою діяльність на засадах довіри в тісній взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу.

5.1.9.
Турбується про здоров'я і безпеку довірених йому учнів; дотримується норм і правил охорони праці, техніки безпеки і протипо¬жежного захисту.

5.1.10.
Проходить періодичне медичне обстеження.

5.1.11.
Підвищує свою кваліфікацію.

6.
Права

6.1. Соціальний педагог має право на:

6.1.1.
Самостійний вибір пріоритетних напрямів роботи, співвідношення різних видів робіт з огляду на потреби школи.

6.1.2.
Спеціальний кабінет, забезпечений методичним, матеріальним обладнанням.

6.1.3.
Захист професійної честі й гідності.

6.1.4.
Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.

6.1.5.
Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі адвоката у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

6.1.6.
Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

6.1.7.
Підвищення кваліфікації.

6.1.8.
Проходження атестації на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію.

7.
Відповідальність

7.1.
Соціальний педагог несе відповідальність за життя і психічне здоров'я учнів школи під час заходів, які він проводить, а також за порушення прав і свобод учнів відповідно до законодавства України.

7.2.
За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту чи Правил внутрішнього розпорядку школи, інших локальних актів, законних розпоряджень адміністрації, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, соціальний педагог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

7.3.
За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним і/чи психічним насиллям над учнем, скоєння іншого аморального вчинку соціальний педагог може бути звільнений з посади, яку він обіймає, відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».

7.4.
За завдані школі чи учасникам освітнього процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки соціальний педагог несе матеріальну відповідальність у порядку та межах, встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством.

8.
Взаємовідносини (зв'язки за посадою)

8.1. Соціальний педагог:

8.1.1.
Працює за графіком, складеним виходячи із 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.

8.1.2.
Підтримує зв'язки з педагогічним колективом; професійно підпорядкований відповідній службі районного відділу освіти.

8.1.3.
Подає директору школи і до центру професійного підпорядкування річний звіт про роботу.

8.1.4.
Отримує від адміністрації школи інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється під розписку з відповідними документами.

8.1.5.
Працює у тісному контакті з учителями, батьками учнів (особами, які їх замінюють); систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією і педагогічними працівниками школи.

Завідувач бібліотекою

Завідувач бібліотекою Кумпан В.С.

3.  Посадові обов'язки

3.1. Бібліотекар виконує такі посадові обов'язки:

3.1.1.
Організовує роботу бібліотеки школи, формування, облік і збереження бібліотечного фонду.

3.1.2.
Складає каталоги, картотеки, довідники, тематичні списки та огляди літератури.

3.1.3.
Обслуговує учнів і працівників школи на абонементі й у читальному залі, організовує і здійснює пов'язану з цим інформаційну роботу (виставки, оформлення вітрин та інші заходи щодо пропаганди книг); здійснює підбір літератури на вимогу читачів.

3.1.4.
Веде облік роботи бібліотеки і подає відповідну звітність.

3.1.5.
Приймає книжкові фонди на відповідне зберігання за актом та разовими документами і веде відповідний облік, бере участь в інвентаризації книжкових фондів, списанні застарілої і знищеної літератури з визначених причин та відповідно до чинних норм.

3.1.6.
Здійснює у встановленому порядку заходи щодо компенсування шкоди, завданої книжковому та іншим фондам бібліотеки з вини читачів (користувачів) чи пов'язаної з нестачею, втратою або псуванням книг.

3.1.7.
Встановлює і підтримує зв'язки з іншими бібліотеками, організовує міжбібліотечний обмін.

3.1.8.
Оформляє передплату школи на періодичні видання, контролює їх доставку.

3.1.9.
Здійснює заходи щодо забезпечення бібліотеки необхідним обладнанням.

3.1.10.
Організовує читацькі конференції, літературні вечори та інші масові заходи.

3.1.11.
Дотримується правил з охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту; стежить за належним санітарним станом приміщень і фондів бібліотеки.

3.1.12.
Проходить періодичне медичне обстеження.

4.
Права

4.1. Бібліотекар має право:

4.1.1.
Давати обов'язкові для виконання вказівки учням і працівникам школи з питань, які стосуються дотримання правил користу¬вання бібліотечними фондами.

4.1.2.
Контролювати й спрямовувати роботу прибиральника службових приміщень і працівникам обслуговування і поточного ремонту приміщень, споруд та обладнання бібліотеки.

4.1.3.
Брати участь у засіданнях педагогічної ради школи з правом дорадчого голосу.

5.
Відповідальність

5.1.
За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних

розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, в тому

числі за невикористання наданих йому прав, бібліотекар несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовий

законодавством.

5.2.
За навмисно завдані школі чи учасникам навчального процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків

збитки бібліотекар несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством.

Бібліотекар несе повну матеріальну відповідальність у випадку нестачі, втрати чи псування книг, прийнятих на збереження на основі

письмового договору про повну матеріальну відповідальність, якщо не доведе, що збитки завдані не з його вини.

6.   Взаємовідносини (зв'язки за посадою). 6.1. Бібліотекар:

6.1.1.
Працює за графіком, складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи за поданням за¬ступника директора з навчально-виховної роботи.

6.1.2.
Може бути залучений за розпорядженням заступника директора з навчально-виховної роботи до заміни тимчасово відсутніх учителів і вихователів у межах нормативної тривалості свого робочого часу з додатковою погодинною оплатою педагогічної роботи.

6.1.3.
Отримує від директора школи і його заступників інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

6.1.4.
Працює в тісній взаємодії з учителями, батьками учнів (особами, які їх заміняють); систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з адміністрацією і педагогічними працівниками школи.

№з\п�
Назва заходу�
Термін виконання�
Відповідальний�
Відмітка


про виконання�
�
1.�
Підготовка та видання наказу «Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році». Створення атестаційної комісії.�
До 20.09 2012 р.�
Голова атестаційної комісії - Максименко В.В...�
�
�
2.�
Проведення першого засідання атестаційної комісії:


■	розподіл функціональних обов'язків між членами атестаційної комісії


■	планування роботи атестаційної комісії


■	складання графіку засідання атестаційної комісії�
До 20.09.2012 р.�
Атестаційна комісія�
�
�
3.�
Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників�
Вересень 2012 р.�
Дєдюліна Н.В.�
�
�
4.�
Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників�
Вересень 2012 р.�
Атестаційна комісія�
�
�
5.�
Організація збору заяв від вчителів на проходження чергової та позачергової атестації.�
20.09 - 10.10.2012�
Секретар атестаційної комісії - Дєдюліна Н.В.�
�
�
6.�
Проведення другого засідання атестаційної комісії:


■	розгляд заяв, які надійшли до атестаційної комісії


■	затвердження плану роботи атестаційної комісії�
До 20.10.2012 р.�
Атестаційна комісія�
�
�
7.�
Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників».


Доведення до відома учителів, що атестуються, графіка проведення атестації�
До 20.10.2012 р.�
Голова атестаційної комісії - Максименко В.В.., Секретар атестаційної комісії - Дєдюліна Н.В.�
�
�
8.�
Визначення кураторів - членів атестаційної комісії, відповідальних за надання консультативної допомоги учителям, які атестуються, із питань підготовки та проведення атестації�
До 20.10.2012 р.�
Голова атестаційної комісії - Максименко В.В..�
�
�
9.�
Складання планів індивідуальної підготовки до проведення атестації учителів�
До 29.10.2012 р.�
Секретар атестаційної комісії - Дєдюліна Н.В�
�
�






2.2. Атестація педагогічних працівників


Атестація педагогічних працівників школи проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.. 54), Типового положення про�атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.08.1993 р. № 310, змін та�доповнень, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 01.12.1998 р. № 419, Закону України «Про загальну середню освіту»�(ст. 27).	














